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I. INTRODUCCION

Este protocolo persigue garantizar un sistema de Justicia eficaz y
eficiente mediante la implementacidén de servicios de mediacién en los érganos
judiciales de la Comunidad de Madrid correspondientes a la jurisdiccidon
contencioso-administrativa.

La iniciativa en su elaboracidén ha partido de la Presidencia de la Sala de
lo Contencioso-administrativo y de la Secretaria de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, y en su redaccion se ha contado con la
colaboraciéon de la Unidad de Mediaciéon del CGPJ. Debera darse cuenta del
mismo al Ministerio de Justicia y a la Comunidad de Madrid, tras ser sometido
a Sala de Gobierno y al Consejo General del Poder Judicial para su aprobacion.

Este documento pretende un doble objetivo:

- El primero de ellos es crear una infraestructura administrativa —-una
unidad de mediacién- de caracter funcional no organica, que facilite el
desenvolvimiento de la mediacién intrajudicial en los érganos de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Madrid y cree
un marco general de colaboracidon con las instituciones de mediacion.

- El segundo es poner en marcha el proyecto piloto de mediacion que se
va a desarrollar al amparo del Convenio celebrado entre el Consejo General del
Poder Judicial y el Colegio de Abogados de Madrid para aplicar la mediacién en
el ambito de los conflictos con la Administracion Publica celebrado con fecha
20 de junio de 2017, por lo que el protocolo general de derivacion contenido
en el ordinal VIII del documento podra, de comun acuerdo, adaptarse a las
concretas circunstancias de las partes protagonistas del proyecto, -
Magistrados del Orden Contencioso-Administrativo de Madrid y el Colegio de
Abogados de Madrid, a través de MedialCAM- con la posterior supervision del
Grupo de Expertos de Mediacién del CGPJ.

II. LA MEDIACION EN LA JURISDICCION

Los Tribunales pueden determinar, tras valorar la controversia sometida
a su decisién, que un mejor tratamiento y gestiéon del conflicto se podria
alcanzar con la mediacién y en tal caso deben tener a su alcance servicios de
mediacidon a los que derivar el asunto.

Como sefala la guia practica del CGPJ?, la mediacién intrajudicial en la
jurisdiccidon  contencioso-administrativa tiene unas caracteristicas vy
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connotaciones propias, derivadas de los sujetos del proceso —-la Administracion
y los sujetos privados- y de su distinta supremacia juridica.

La vinculacion de la Administracién al principio de legalidad, puede limitar
y llegar a excluir el espacio para encontrar soluciones acordadas, en funcién de
la naturaleza de las potestades administrativas ejercitadas en cada caso y su
régimen juridico. Por ello, las singularidades propias de este orden
jurisdiccional exigen modular e interpretar en cada momento los fines que le
son propios a la Administracion publica, integrando el equilibrio adecuado entre
el interés general, como finalidad que persigue la Administracién, con la buena
gobernanza y la necesidad en la sociedad actual de que la Administracion se
convierta en una administracion relacional, que promueva la confianza de los
ciudadanos, escuchando y reconociendo sus diferencias.

El principio constitucional de reserva de jurisdiccion, que imposibilita la
atribucién al poder ejecutivo de funciones jurisdiccionales, no impide sin
embargo, que la comunidad instituya férmulas o técnicas, como la mediacion,
que contribuya a resolver los conflictos que surjan entre los ciudadanos y las
Administraciones Publicas, pues se trata de buscar alternativas
complementarias que no excluyentes de la tutela judicial.

Al tiempo, la mediacion en el ambito contencioso administrativo
constituye un elemento de dinamizacién de la actividad de los Tribunales
Contencioso-Administrativos y un instrumento de modernizacion de la
Administracion de Justicia. La mediacién contencioso-administrativa, como
institucion que promueve el didlogo directo entre los ciudadanos y la
Administracidon para la resoluciéon de sus controversias juridicas, debe servir
para introducir en las practicas de las Administraciones Publicas los paradigmas
de racionalidad, objetividad, transparencia, motivacion y eficiencia, que
configuran el deber de buena administraciéon, reconocido como derecho
fundamental en el articulo 41 de la Carta de Derechos Fundamentales de la
Union Europea.

La mediacion intrajudicial en este orden jurisdiccional se muestra como
un mecanismo de solucion complementario o alternativo al litigio y responde a
los siguientes intereses y objetivos:

1.- Complementar y/o sustituir la posible resolucion judicial por la
solucién que hayan acordado las partes, a través de una base de propuesta
canalizada por el mediador. No se trata de una justicia transaccional o de
reparto equivalente de intereses, sino de alcanzar un acuerdo consensuado
manteniendo un equilibrio entre las garantias de los derechos publicos vy
privados en juego.



2.- Introducir una alternativa al proceso judicial contencioso-
administrativo en la resolucién de conflictos que promueva la transformacion
de las relaciones de la Administraciéon y el ciudadano a través de la busqueda
de formulas flexibles que permitan que la potestad administrativa se pueda
también ejercer aprovechando la comunicacidon entre las partes para alcanzar
una mayor comprensibilidad e introducir aspectos subjetivos que suelen quedar
al margen del procedimiento formal, con respeto en todo caso al principio de
legalidad.

2.- Evitar los efectos nocivos de una justicia tardia o la meramente
cautelar que no satisface plenamente el derecho constitucional de tutela judicial
efectiva.

3.- Reducir la proliferacién de recursos innecesarios y ofrecer una formula
menos costosa y mas rapida de resolucion de numerosos conflictos.

4.- Presentar nuevas estrategias participativas para hacer frente a
procesos judiciales, cuya respuesta en el marco de una sentencia, no responde
a las exigencias derivadas del conflicto o a las expectativas de las partes
procesales.

5.- Facilitar una composicion mas amplia de los intereses en litigo habida
cuenta de que la mediacidon resuelve situaciones de pasado y permite crear
bases de acuerdo para resolver eventuales conflictos de futuro. En la
Mediacidn, se pueden sugerir soluciones distintas a las contenidas en el objeto
litigioso, lo que permite que ésta actue sobre el conflicto para transformarlo.

6.- Dinamizar y modernizar la actividad de los Tribunales Contencioso-
Administrativos, al facilitar su labor de resolver satisfactoriamente los litigios
entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas, mediante el uso de
formulas procedimentales de composicion basadas en la autonomia de las
partes y fundadas en la armonia social, que favorezcan su introduccién en el
proceso judicial, contribuyendo a la reduccidon de costes y de los tiempos de
respuesta en la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

III. MARCO JURIDICO DE REFERENCIA Y ANTEDECEDENTES

La mediacion en este orden, se ha incorporado en el ambito del Derecho
administrativo a través de la Recomendacion Rec (2001) 92, que sustenta los
métodos alternativos de resolucion de conflictos entre las autoridades
administrativas y las personas privadas, por diferentes Estados miembros.
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La propia LICA contempla la posibilidad de promocionar desde el mismo
tribunal sentenciador el acuerdo amistoso de los conflictos planteados ante esa
jurisdiccién (articulo 77).

Entre los 6rganos judiciales que ofrecen mediacion en este orden
jurisdiccional en el territorio espafiol se encuentran los Juzgados de lo
contencioso administrativo nim. 2 y 3 de Las Palmas de Gran Canaria, en virtud
del Convenio marco y el Acuerdo vinculado al mismo de colaboracién suscrito
entre la Fundacion Valsain y el Consejo General del Poder Judicial para la
mediacion intrajudicial en la jurisdiccion contencioso-administrativa con fecha
30 de abril de 2013.

Dentro del modelo de Oficina Judicial y sobre la base de la Orden
JUS/1721/2014, de 18 de septiembre, por la que se amplia la Oficina Judicial
de Murcia, se contempla la creacién oficial de la UMIM, dentro del Servicio
Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento, como unidad de mediacién
intrajudicial que asume la coordinacién de los asuntos que se deriven a
mediacion en los conflictos ya judicializados, dando servicio a todos los drganos
y jurisdicciones del partido judicial. La puesta en marcha de la experiencia de
mediacion en este orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo, va
unida a la aprobacion del protocolo por la Sala de Gobierno en enero de 2016,
que presenta las coordenadas para derivacién a mediacion de los asuntos que
conozcan las dos secciones de la Sala de lo Contencioso Administrativo de
Murcia. En la actualidad se esta trabajando en un Protocolo de derivacién del a
mediacion de los asuntos que conozcan los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Murcia

Recientemente los Juzgados de lo Contencioso Administrativo nim. 5y
17 de Barcelona estan implementando la mediacién en el marco de su
actuacion.

Por lo que respecta al ambito de la Comunidad de Madrid, con fecha 20
de junio de 2017 se ha celebrado el Convenio entre el Consejo General del
Poder Judicial y el Colegio de Abogados de Madrid para aplicar la mediacion en
el ambito de los conflictos con la Administracién Publica, marco convencional
en el que se inscribe el proyecto piloto que mediante este protocolo se pretende
poner en marcha.

Tales antecedentes han inspirado la redaccion de este documento, en el
que se ha tenido en cuenta la Guia del CGPJ de 2016, asi como las experiencias
y los protocolos de las Comunidades Auténomas citadas que ya cuentan con
servicios de mediacion intrajudicial en el area de lo contencioso administrativo,
en especial el Protocolo de derivacidn a mediacion del TS] de Murcia, si bien
adaptado a la organizacion tradicional de los Juzgados de la Comunidad
Autonoma de Madrid, asi como a los medios existentes.



IV. DEFINICION Y PRINCIPIOS BASICOS DE LA MEDIACION

De conformidad con el articulo 3 de la Directiva 2008/52/CE del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo, se define la mediacion
como "un procedimiento estructurado, sea cual sea su nombre o denominacion,
en el que dos o mas partes en un litigio intentan voluntariamente alcanzar por
si mismas un acuerdo sobre la resolucion de su litigio con la ayuda de un
mediador. Este procedimiento puede ser iniciado por las partes, sugerido u
ordenado por un drgano jurisdiccional o prescrito por el Derecho de un Estado
miembro”.

Los principios basicos de la mediacion son:

Voluntariedad. La participacién en un proceso de mediacion es
voluntaria, tanto para las partes como para el mediador, quienes deberan
ser debidamente informadas al respecto antes de prestar su
consentimiento a la mediacion, no existiendo obligacién de participar ni
de continuar en la mediacién iniciada, como tampoco supone para las
partes la obligacién de llegar a un acuerdo. La renuncia del mediador a
continuar el procedimiento de mediacién no implicara la terminacion del
mismo, salvo en el caso de que no se llegara a nombrar un nuevo
mediador.

Imparcialidad, por lo que el mediador debe procurar el equilibrio e
igualdad de las partes en todo el proceso y carecer de interés alguno en
relacién con las partes y el objeto del proceso.

Neutralidad, evitando posibles injerencias por parte del mediador, pues
no corresponde al mediador adoptar decisiones sobre la resolucion de la
controversia.

Confidencialidad, obligacion que se extiende al mediador, a las
instituciones de mediacidon y a las partes intervinientes y que implica el
deber de no revelar el contenido de lo actuado en el proceso de
mediacidn, salvo en casos excepcionales estrictamente enumerados en
la normativa vigente: cuando las partes lo consientan expresamente, o
cuando la informacion no sea personalizada y se use con fines de
formacién, investigacidn o estadistica o en los casos de riesgo para la
vida o integridad fisica o psiquica de las personas.

Al mismo tiempo este principio implica el derecho del mediador
consistente en que no va a poder ser llamado como testigo en el caso de
que las partes acaben en un proceso judicial. Sera necesario prestar

6



especial atencion con el fin de que no se utilice el cauce de la mediacién
para la obtencién de pruebas.

V. MODELO ORGANIZATIVO

Entre los modelos existentes para la implementacién del servicio de
mediacién conectada con el Tribunal, se considera, por razones de seguridad
juridica, que seria deseable la creacion una unidad de mediacion intrajudicial
integrada en los servicios comunes procesales tal y como prevé la NOJ.

Considerando que el modelo de Oficina judicial previsto en el Capitulo I
del Titulo I del Libro V de la Ley Organica del Poder Judicial, tras la reforma
operada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, constituye el marco
adecuado para la implementacién del servicio de mediacién conectado con los
tribunales y que en tanto no se despliegue en el ambito de la Comunidad de
Madrid, las funciones que en ese modelo cumple la unidad organica de
mediacion integrada en el Servicio Comun Procesal de Ordenacion del
Procedimiento, se procedera a la creacion de la unidad de caracter funcional
expresada dependiente de este Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

La creacion de esta unidad funcional, al frente de la cual estard un
Letrado de la Administracién de Justicia asi como el numero de funcionarios
necesarios, cuyo funcionamiento tendra lugar bajo la coordinacion del
Presidente de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia y del Secretario de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia, y la
superior direccion del Presidente del Tribunal Superior de Justicia, dotara de
confianza, autoridad y seguridad juridica al servicio de mediacion prestado por
mediadores externos especializados y permitira la coordinaciéon adecuada entre
los drganos judiciales y los citados servicios de mediacién. Para su puesta en
funcionamiento sera necesario contar con la colaboracién del Ministerio de
Justicia y la Comunidad de Madrid a los efectos oportunos.

Entre sus funciones estaran:

e Coordinacién entre el servicio de mediacidn prestado por personal
externo —equipos de mediacidon- y los 6rganos judiciales que derivaren
asuntos a mediacién, a tal fin, la UFM podra pedir la informacion que
estime necesaria a los 6rganos judiciales sobre el expediente.

e Gestionar el panel de mediadores que se configure en coordinacion con
la Unidad de mediacién del CGPJ.

e Proporcionar informacién sobre la mediacidn en este orden jurisdiccional
tanto a litigantes como a los profesionales.

e Ocuparse de la adecuada gestion procesal de las derivaciones judiciales.



e Confeccionar los modelos de documentacion de uso estandarizado en el
organo judicial (Juzgado o Sala) de que se trate, para su inclusién en el
sistema de gestidn procesal.

e Asimismo le corresponde el seguimiento de las mediaciones derivadas y
dar informacién a los o6rganos judiciales sobre el estado en que se
encuentran

e Recabar datos de los resultados de las mediaciones a los equipos o
instituciones de mediacidon y de los érganos judiciales, para poder evaluar
el funcionamiento del servicio de mediacidn y realizar el control de
calidad correspondiente. Toda esta informacién habra de ser facilitada a
la Unidad de Mediacion del CGPJ.

e Creacion y coordinacion de un base de datos con las resoluciones
judiciales que homologuen los acuerdos alcanzados a través del proceso
de mediacion, con el fin de que sirva de soporte y apoyo a los érganos
judiciales y a efectos de estudio e investigacion, adoptando las medidas
oportunas para garantizar el debido respeto a la confidencialidad y a la
normativa existente en materia de proteccion de datos.

En cuanto al servicio de mediacion debera ser prestado por mediadores
externos que reunan los requisitos establecidos en el Real Decreto 980/2013,
de 13 de diciembre y, teniendo en cuenta las singularidades de este orden
jurisdiccional y las limitaciones que el sometimiento de las Administraciones
Publicas al principio de legalidad entrafia en la seleccién de los procedimientos
susceptibles de mediacion, resulta necesario que los mediadores sean juristas
especialistas en las materias propias de este orden jurisdiccional. La Unidad de
mediacion del CGPJ es la encargada de comprobar la cualificacion de los
mediadores profesionales que llevarian a cabo la mediacidn.

VI. AMBITO FORMAL Y MATERIAL Y TIPOLOGIA DE ASUNTOS

Dadas las limitaciones que el principio de legalidad supone para la
implantacion de la mediacién en el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, resulta conveniente enunciar con mero caracter orientativo e
ilustrativo y sin animo de exhaustividad las materias y supuestos que pudieran
ser susceptibles de mediacién, distinguiendo entre el ambito meramente
formal, las materias concernidas y la tipologia de asuntos que podrian ser
derivados a mediacion, sin que constituyan una lista cerrada.

A. AMBITO FORMAL.

e En los supuestos en que el ordenamiento juridico permite la transaccion.



En los supuestos en que el ordenamiento juridico admita la terminacion
convencional del procedimiento administrativo (articulo 86 de la Ley
39/2015).

En los supuestos para los cuales el ordenamiento juridico prevea
procedimientos compositivos impugnatorios y sustitutivos de la via del
recurso administrativo al amparo del articulo 112.2 de la Ley 39/2015.
Respecto al ejercicio de potestades discrecionales de la Administracion o
de aquellas otras donde la existencia de conceptos juridicos
indeterminados o0 de facultades caracterizadas por Ila llamada
“discrecionalidad técnica” administrativa otorgan cierto margen de
apreciacion a las Administraciones Publicas.

En la fijacidon de hechos controvertidos en las potestades regladas o que
son presupuesto de aplicacion de normas juridicas. Especialmente
cuando puedan ejercitarse potestades de rectificacion de errores
materiales en los términos establecidos en los articulos 109 y 110 de la
ley 39/2015.

. AMBITO MATERIAL.

La fijacion de la cuantia de indemnizaciones, justiprecios,
compensaciones o rescates.

Legislacion urbanistica, medio ambiente y ordenacién del territorio, asi
como la concrecidn de magnitudes, parametros y estandares en la
aplicacion de dicha legislacién.

Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

La inactividad de la administracién, la via de hecho y el silencio
administrativo.

La ejecucion de medidas en la potestad disciplinaria y sancionadora de la
Administracion.

Ejecucidén de sentencias.

Funcion Publica.

Recaudacion ejecutiva por via de apremio de tributos o ingresos de
derecho publico cuando el deudor haya sido declarado en concurso

. TIPOLOGIA DE ASUNTOS.

Asuntos sustancialmente iguales a otros que ya han sido tratados en
otros procesos sustanciados en el érgano judicial o Tribunal y que han
dado lugar a la estimacién o desestimacion del recurso.

Asuntos en los que pueda apreciarse dificultad de grado para conocer las
pretensiones que se diriman en el proceso por existir cuestiones
prejudiciales, colaterales o incidentales al proceso.

Asuntos cuya discrecionalidad en la decision administrativa permite a
través de la mediacién realizar una valoracién mas adecuada del acto



administrativo que se impugna en la medida en que se pueda buscar otra
alternativa de entre las legalmente posibles.

e Asuntos en los que deban concretarse conceptos juridicos
indeterminados o se actle en ejercicio de funciones administrativas
caracterizadas por la “discrecionalidad técnica”.

e Supuesto de imposibilidad de ejecucion de sentencia y determinacion de
la indemnizacién sustitutoria y aquellos asuntos de ejecucién de
sentencia donde el restablecimiento de la situacién juridica
individualizada, reconocida en la sentencia, permita varias soluciones
legales.

e Supuestos de ejecucidn de sentencias que condenan al pago de cantidad
liquida cuando las dificultades para hacer frente a tal condena justifican
el aplazamiento de cumplimiento de la obligacién o su sustitucion por
otras férmulas resarcitorias.

e Asuntos en los que, como consecuencia del "petitum", se evidencie que
una estimacion de la sentencia no satisface el derecho del ciudadano al
no resultar posible su eventual ejecucion.

e Asuntos relacionados con la inactividad administrativa y en especial, con
la desestimacion presunta y el silencio administrativo positivo o negativo.

e Supuestos de extensiéon de efectos de una sentencia firme a otros
interesados que se encontrasen en idéntica situacion juridica que los
favorecidos por el fallo (art. 110 LRICA).

e Supuestos relativos al llamado "procedimiento testigo"”, por el cual se
tramita un solo procedimiento con caracter preferente dejando en
suspenso la tramitacién de los demas, previa audiencia de las partes, y
extendiendo el resultado del mismo a todos los restantes (art. 111
LRICA).

e Cuando un inicial analisis juridico de la viabilidad de las pretensiones en
conflicto evidencia ya la fundada sostenibilidad de alguna de ellas.

La mediacidon contencioso-administrativa no serd compatible con el
procedimiento para la proteccién de los derechos fundamentales de la persona,
al que se refieren los articulos 114 y siguientes de la Ley Jurisdiccional.
Tampoco podra actuar en materia electoral ni en aquella que se derive de un
recurso contencioso-administrativo contra disposiciones de caracter general.

VIII. PROCEDIMIENTOS Y FASE PROCESAL PARA LA DERIVACION

Los drganos judiciales podran derivar a mediacidn los asuntos que
estimen oportunos, previo analisis de su viabilidad, atendiendo a las
circunstancias del caso concreto. También se podra derivar a instancia de parte
cuando el érgano judicial al que se haga tal peticién lo considere adecuado.

Si fuese necesario, por el volumen de derivacién y para garantizar el

correcto funcionamiento del servicio, podran establecerse cuotas de derivacion
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para cada organo judicial, sin perjuicio de que por razones de urgencia u
oportunidad puntualmente puedan derivarse otros casos.

Con caracter general y sin perjuicio de otras consideraciones acerca de
las fases del procedimiento en que parece oportuno evaluar la conveniencia de
derivar a mediacion asuntos contencioso-administrativos cabe hacer las
siguientes:

- En los PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS la derivacion podra hacerse al
admitir a tramite el recurso contencioso-administrativo o la demanda, segun
cual sea el modo de iniciacion del procedimiento, o en cualquier momento
anterior a la declaracion del pleito concluso para sentencia.

- En los PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS la derivacion podra hacerse en
el momento de admision a tramite de la demanda, o en cualquier momento
anterior a la celebracion de la vista oral.

- En APELACION, la mediacién en este orden jurisdiccional en fase de
recurso es susceptible en cualquier momento anterior al senalamiento para
votacion vy fallo.

- En EJECUCION, la mediacién es susceptible en cualquier momento del
procedimiento, siendo muy recomendable en todas las ejecuciones de hacer
cuando exista un incidente de ejecucion que evidencie un nuevo conflicto sobre
el cumplimiento exacto de la sentencia.

VIII. LA MEDIACION CONECTADA A TRIBUNALES

La flexibilidad de la mediacion no impide que se establezca una estructura
basica que permita saber a cada uno de los profesionales concernidos por la
mediacion qué funcion le corresponde en cada momento, asi como el estado
en que se halla el procedimiento derivado: derivacion o solicitud para acudir a
mediacién, traslado a la unidad funcional, sesidn informativa, sesidn
constitutiva y una o varias sesiones de mediacidn en sentido estricto, asi como
la terminacién del procedimiento de mediacién, con o sin acuerdo.

Resulta aconsejable que el Magistrado y/o Letrado de la Administracién de
Justicia informen a las partes y a sus abogados en cualquier momento del
procedimiento de la posibilidad de recurrir a la mediacion. En la misma linea
los funcionarios de los o6rganos judiciales podran proporcionar informacion
sobre la existencia de este recurso y del servicio de mediacion.
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INICIO DE LA MEDIACION

Podra iniciarse el proceso de mediacién de oficio —por decisidén del drgano
judicial que conozca del asunto, ya sea por iniciativa del titular del érgano
judicial o a instancia del Letrado de la Administracién de Justicia- o a
peticion de una de las partes o de comun acuerdo entre ellas. La
actuacion de las partes estara sujeta a los principios de buena fe,
confianza legitima y respeto mutuo.
En todo caso, la derivacion se hara por resolucion motivada del
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, por el
Presidente de la Seccién o de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia, competente para el conocimiento del
asunto, y se notificard a las partes a través de sus representaciones
procesales. En esa resolucion se explicara de forma sucinta en qué
consiste la mediacion, pudiéndose incorporar la informacion de que la
falta de asistencia injustificada de las partes a la sesidén informativa
podria considerarse contraria a la buena fe procesal.
Se citara a las partes a una primera sesion informativa, indicando que
las partes deberan asistir personalmente y la conveniencia de que acudan
acompanadas de sus Letrados
La derivacion a mediacién no implica la suspensién del procedimiento
salvo que todas las partes personadas lo solicitasen de conformidad a lo
establecido en el articulo 77.2 de la LJCA, aprovechando en la medida de
lo posible los denominados “tiempos muertos”, como el existente entre
la admisidn del recurso a tramite y el traslado del expediente a la parte
recurrente para la formalizacion del escrito de demanda en el
procedimiento ordinario, o el existente entre la admisidon a tramite de la
demanda y la celebracién de la vista oral en el procedimiento abreviado.
Para indicar a las partes el dia y hora de la sesion informativa se utilizara
la agenda programada de manera preferente, de ese modo el érgano
judicial podra hacer la cita directamente, limitandose a anotarlo en la
agenda compartida con los datos del procedimiento. La unidad de
mediacién habra de tener acceso a la agenda compartida para controlar
las derivaciones.
El érgano judicial cumplimentara una Ficha de Derivacién que deberd
contener los siguientes datos:
Organo judicial y fecha.
Tipo de proceso y numero.
Tipo de conflicto.
Momento procesal en el que estd la causa y, especialmente
la fecha del siguiente sefialamiento o acto o en su caso que
esta pendiente de sefalar
Datos personales y de contacto de los litigantes.
. Datos de abogados y/o procuradores.
. Miembro del d6rgano judicial que ha identificado el asunto
como susceptible de mediacién

PN
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Dicha ficha se remitira por correo electrénico a la Unidad funcional en el
mismo dia, debiendo la UFM remitirla en el mismo dia o al dia siguiente de su
recepcion a MedialCAM.

B. SESION INFORMATIVA

Entre la fecha de la resolucién invitando a mediacién y la fecha en la que
se celebrara la sesion informativa habra de mediar un minimo de 10 dias

Celebrada la sesion informativa, la decision de las partes de continuar o
no con la mediacion sera comunicada inmediatamente a la unidad de mediacion
que la pondra en conocimiento del érgano judicial. De no aceptar las partes
acudir a mediacion, continuaran las actuaciones su tramitacion en el estado en
gue se encontraban.

C. SESION CONSTITUTIVA

El procedimiento de mediacién comenzarad mediante una sesidn constitutiva en la
que las partes expresaran su deseo de desarrollar la mediacidn y dejaran constancia
de los siguientes aspectos:

Identificacién de las partes.

Datos del mediador desighado.

El objeto del conflicto que se somete a mediacion.

Programa de actuaciones y duracion maxima prevista para el

desarrollo del procedimiento de mediacion.

Informaciéon de los costes de la mediacidn, en su caso.

e Declaracién voluntaria de las partes de someterse a mediacion y
asumir las obligaciones correspondientes.

e Lugar de celebracién y lengua en que se va a desarrollar la
mediacion.

e De la sesidn constitutiva sera levantada un acta.

En la sesidn constitutiva se informarda a las partes del objeto del
procedimiento de mediacién y se levantara un acta en la que consten estos
aspectos, que sera firmada tanto por las partes como por el mediador o
mediadores.

D. DESARROLLO SESIONES DE MEDIACION
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La direccién de las sesiones de mediacién corresponde al mediador. El
proceso de mediacién tendra una duracion maxima de 90 dias a contar desde
la fecha de la sesion informativa, sin perjuicio de que excepcionalmente, si las
partes estan conformes, pueda ampliarse dicho plazo. Esta circunstancia sera
comunicada en todo caso a la Unidad de Mediacion que lo pondra en
conocimiento del érgano judicial. Si se hubiese suspendido el procedimiento
judicial, los abogados de las partes deberan pedir al érgano judicial por escrito
la prérroga de la suspension, explicando las razones de tal solicitud.

Cuando la mediacion no pueda llevarse a cabo por cualquier motivo, o bien
termine sin acuerdo, se comunicara por el mediador oportunamente a la Unidad
funcional y al érgano judicial, respetando la confidencialidad de todo lo tratado.

E. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Si se llega a un acuerdo -total o parcial- se levantara el acta final que
contendra esos acuerdos y que sera firmada por las partes y por el mediador
una vez haya sido revisado su contenido por los abogados de cada una de ellas.
La finalizacién de la mediacién se notificara por el Mediador a la Unidad de
Mediacidén que lo pondra en conocimiento del érgano judicial.

Corresponde a los abogados de las partes la redaccion del acuerdo al que
se pretenda dotar de efectos legales y solicitar del érgano judicial los que se
deriven del contenido del acuerdo de mediacion alcanzado.

En los casos en que la Administracion precise de la autorizacién
oportuna, el acuerdo tendra caracter provisional y quedara condicionado a la
correspondiente autorizacion.

El acuerdo de mediacién solo podra ser homologado judicialmente si lo
acordado no fuera contrario al ordenamiento juridico ni lesivo del interés
publico o de terceros.

IX. PROCEDIMIENTO DE REVISION DEL PROTOCOLO.

Este Protocolo, es un instrumento abierto y dinamico, que deberd ir
depurandose y mejorandose con la experiencia que derive de su puesta en
practica, se procedera a la elaboracion y distribucién de las sucesivas versiones
consolidadas, en su caso, una vez aprobadas en Sala de Gobierno y por el
Consejo General del Poder Judicial.

Como ya se ha indicado al inicio de este documento, tras la aprobacién de
este protocolo, se procedera a adaptar el contenido general del ordinal VIII a
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los aspectos concretos que sean precisos para la puesta en marcha del proyecto
piloto con el Colegio de Abogados de Madrid, elaborando representantes de los
organos judiciales de lo contencioso-administrativo de Madrid y de MediaIlCAM,
un documento consensuado, con el apoyo de la Unidad de Mediacién del CGPJ.
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